KOVACEVIC JELENA

POLOZAJ NASTAVNIKA U NASTAVNOM PROCESU

Promene su sastavni deo funkcionisanja obrazovnog sistema.

Sve §to se zbiva u drustvu na jedan ili drugi na¢in odrazava se i u funkcionisanju
obrazovnog sistema.Razvoj nauke i tehnologije odrazava se na odnos drustva i
pojedinca prema obrazovnom procesu.

Prvi uslov za bilo kakve promene u obrazovnom sistemu posebno u Skolama i
na fakultetima jeste u osposobljavanju nastavnika da upoznaju projekte promena,
da ih prihvate kao svoje zadatke.

Dosadasnja dugogodisSnja praksa na zalost ne daje nam za pravo da verujemo u
ostvarenje ove tvrdnje.Nastavnici su ostajali po strani tzv.reforme obrazovanja
iako su upravo oni dobijali najvece obaveze da u oskudnim materijalnim
uslovima ostvaruju slozene ciljeve i zadatke promena.

Mora se shvatiti da nastavnik po prirodi svoga posla nije i ne moze da bude
neko ko Ce realizovati necije zapovesti.

On mora da postane najpre kreator promena da bi ih mogao kao svoje prihvatiti
pa tako i stvaralacki sprovoditi.

U nasoj zemlji nastavnik se nalazi u nezavidnom i prili¢no teSkom
poloZzaju,prepusten vlastitom snalazenju bez odgovarajucée stru¢ne i materijalne
pomoc¢i za usavrSavanjem.Same Skole nisu uspele da izgrade efikasne sisteme
strucnog usavrSavanja.

Fakulteti su pretezno na periferiji reformskih procesa,i zato reforma tesko
kroci u te institucije. To naravno ne znaci da nema 1 promena.Prakti¢ni koraci
reformi fakulteta,jedva da i postoje.

Nas nastavnik ima solidno 1 stru¢no znanje,koje omogucuje brzu
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju.Ali radnik se zeli prekvalifikovati,i kada
jednom ovlada jednom strukom to smatra dozivotni opredeljenjem.

Potreban je novi i kvalitetan pristup u pripremi i realizaciji programa
’UsavrSavanje nastavnika’.

Sve to treba povezati sa procesima i rezultatima nauc¢no istrazivackog rada.Nece
biti preterano ako kazemo da usavrSavanje treba podi¢i na nivo posebne nau¢ne
discipline,recimo:metodike stru¢nog usavrsavanja.

Stru¢no usavr$avanje zahteva visok nivo organizacije nastave,odli¢ne
realizatore,primerne metode ,dobro odabranu literaturu... Mnogi problemni mo¢i
¢e se resiti datim oblicima stru¢nog usavrSavanja.Ali ovaj posao mora doZiveti
duboke promene.Najpre hitno treba napustiti stereotipne oblike tzv.drZzavnih
ispita .Usvetu ih viSe i nema.

Potreban je novi i kvalitetan pristup u pripremi i realizaciji programa
usavrsavanja nastavnika.



Sve ono kvalitetno Sto u procesima nastave i obrazovanja ispitaju i stvore
nastavnici u $kolama treba da nade odgovaraju¢e mesto objavljivanja.
Na taj nacin istrazivacki rad nastavnika dobija novu dimenziju.

NaSe drustvo treba da postane svesno da su nastavnici deo fundamentalne
okosnice drustva i u skladu sa tim da im omoguc¢i nesmetan rad kako u nastavi
tako 1 u njihovom usavrsavanju jer je to osnovni preduslov za kvalitetno
funkcionisanje Skolstva a samim tim 1 radanje dobrog i1 obrazovnog podmladka.



